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DESCRIPTIF DU COURS  
 

Ce cours permettra aux étudiants de connaître les principales écoles de pensée en sciences 
de gestion et maîtriser les principaux auteurs relatifs à chaque théorie des organisations. 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

 
A la fin de cette formation, les étudiants devraient être en mesure de:  

 

 Connaître les principales écoles de pensée en sciences de gestion 

 Maîtriser les principaux auteurs relatifs à chaque théorie des organisations 

 Identifier les concepts clés relatifs à chaque théorie des organisations 

 Identifier les relations entre les différentes écoles de pensée 

 Maîtriser les théories des organisations suivant leur inscription 

(managériale, économique, sociologique, psychosociologique) 

 Savoir mobiliser les théories des organisations en fonction de la 

problématique. 

PRE-REQUIS  
 

Principes de gestion 

 

CONTENU 
 

Chapitre I L’école classique et l’école des relations humaines 
Section I : L’école classique 
Section II : L’école des relations humaines 
Chapitre II L’école néoclassique et les théories de contingence 
      Section I : L’école néoclassique  
      Section II : Les théories de contingence 
Chapitre III L’approche systémique et la théorie de configuration 
Section I : L’approche systémique 
Section II : La théorie de configuration de Mintzberg 
Chapitre IV La théorie de la décision et la théorie comportementale de la firme 
Section I : La théorie de la décision 
Section II : La théorie comportementale de la firme 
Chapitre V La théorie des coûts de transaction, des droits de propriété et d’agence 
Section I : La théorie des coûts de transaction et des droits de propriété Section II : La 
théorie d’agence 



Chapitre VI Les perspectives en théorie des organisations 
Section I : Les théories post-modernes 
Section II : La théorie de structuration de Giddens 
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