
OBJECTIFS DE LA
FORMATION

MASTER DE RECHERCHE EN
MANAGEMENT, STRATÉGIE & CONSEIL

Le Master MSC vise à :

Développer chez les participants

la capacité à maîtriser les

démarches de la recherche en

management, suivre l’actualité

de la pratique managériale, ainsi

que les méthodes et outils

d’investigation et d’intervention

auprès des grandes et petites

entreprises. 

RESPONSABLE DU MASTER

Professeur en Management

Le Master Recherche Management, Stratégie et
Conseil vous forme pour être polyvalents et agiles,
capables de s'adapter à un marché en constante
évolution. Notre devise c’est : RAC, Rigueur,
Autonomie et Créativité. Nous cherchons à inculquer
à nos étudiants une rigueur méthodologique, une
autonomie responsable et la capacité de penser de
manière analytique, créative et innovante. Nous
sommes convaincus que cette formation vous
apportera les compétences nécessaires pour réussir,
aussi bien l’entame d’une carrière académique, que
dans vos projets professionnels. Bienvenue dans
votre Master MSC !

OUMAYA HAFIANE

NOUR HBAILI

98%

100%
100%

VISITEZ NOTRE SITE WEB

Ont mis moins d’un an
pour décrocher un premier
emploi

TÉMOIGNAGES

wafi.chtourou@ihec.ucar.tn

Wafi CHTOUROU



L’accès à la formation se fait sur la base d’une sélection. Les
candidats doivent justifier d’un niveau de :

- Bac+3 (Licence) : Sciences de Gestion, Sciences
Économiques, ou équivalent ;

- Bac +5 (Ingénieurs, Masters) jugés bénéficiant des
prérequis peuvent être sélectionnés.

 

Recherche en
Management Stratégique

Fondements de la
Recherche en
Comportement
organisationnel

Méthodologie de la
Recherche en
Management

Epistémologie et Design

de la recherche

Etudes & Analyses en
Management

Ingénierie d'un Projet de
recherche

Approches qualitatives de
la Recherche en
Management

Recherche & Conseil en
Management

Stratégie et transformation
digitale

Outils Digitaux du Manager

Management Agile des
Projets

Business Process
Management / Improvement

Intelligence Stratégique

Entrepreneuriat &
Management de l'Innovation

Management Interculturel

Management en temps de
crise

Réseaux stratégiques, org. &
sociaux

Management des
compétences et des équipes

Management de l'intégration
des ERP

Management du
changement et dialogue
social

Prospective Stratégique

Business Analytics for
Strategic Decision

Mutations économiques &
Stratégies publiques

Actualité et futurs de la
recherche

Stratégies financières
Business English

Cycle de séminaires

FONDAMENTAUX /
MÉTHODOLOGIE

ENSEIGNEMENTS DE
SPÉCIALITÉ

 COMPÉTENCES
TRANSVERSALES

CONTENU DE LA FORMATION

CONTACT

E X C E L L E N C E  I S  A   M I N D S E T . . .


